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Czasem lak jest z tekstami teatralnymi, przeczyta sie, odktada, a potem nie daje on o sobie
zapomniec. Tak bylo z tym tekstem. Tytul w wiernym tumaczeniu brzmi ,Skurcze”. Skurcze
wszelkie, wigcznie z porodowymi. Tytul polski — Kontrakt”. Tak, bo o kontrakt tu chodzi.
O kontrakt podpisany w przytomnosci umystu, dobrowolnie, jakby rutynowo. Szczegotowy
kontrakl o wspolpracy i zasadach wspolpracy, z wieloma paragrafami, detalami, sformu-
towaniami, za ktorymi czai sie TO COS ...

— Emma, czytalas ten kontrakt? Ten, ktory podpisatas? — pyta na wstepie mana-
gerka. — Tak — odpowiada zdziwiona Emma. — To przeczytaj jeszcze raz, glosno, tak,
zebysmy to obie uslyszaly, zeby potem nie bylo nieporozumien...

Przeczytalam te szluke, jak wiele innych, odlozylam. Wracala do mnie przez wiele
dni. Zdania, zapisana syluacja, sformulowania, sprawa, problem, przesada tego tekstu,
postaci, charaklerow, almosfera. .. i scena z pudelkiem.

Nie planowatam nic wiece| robic w tym sezonie. Ale okazalo sie, ze ten lekst
zrobic musze. Nie moge sie od lej historii odczepic! Bo jest wazna dla mnie, prywatnie.
Zrobimy to dla przyjemnosci i salysfakeji, pomyslatam, dla ludzi, dia kobiel, dla dzieci, dla
uczuc... ku preestrodse i zastanowicniu. Tragedia antyczna jakby na marginesie.

Na kazdej probic 7 preyjeminoseis sledcitam len zapis, 2 zadziwieniem dla jego prze-
biegu, konstrukey, akeji i psychologii, dla tych charaklerow, dla wymowy. A wymowa we
mnie, w nas, 2 proby na probe rosta. Zacselysmy czytac na ten temat zdumiewajgce
reportaze. arlykuly. .. Nie, lo niecmozliwe.. Przaciez nie lraklowalysmy tego tekstu do
konca realistycznie, a tu si¢ okaszuje.... trzcha go tak traktowac, jak najbardziej. Problem
jest aktualny, bolesny, powssechny, znany i opisywany. W trakcic prob media donosity
o buntach luds w wiclu krajach, strajkach, demonstracjach. Przeciwko czemu oni lam
protesluj)? Przeciwko kapitalizmowi? Przeciwko korporacjom??24

Ten tekst o nie tylko ten temal. To wicle lematow. Wicle problemow. W kazdej sce-
nic inny, odmicnny. A nad nini zalenose, lek, nic-wolnoseé, upodienic, ponizenic, upoko-
rzenie, bol, samolnose. .

O czym to jest? O cztowieczenstwie? Godnosci? Potrzebie mitosci? O wspdiczes-
nym swiecie? Wiadzy? Pienigdzach? Moralnosci? Etyce zawodowej, pracodawcy, etyce
i moralnosci dotyczacej zarabiania pieniedzy? Czlowieku z jego przyzwyczajeniami, po-
trzebami, uczuciami, intymnoscig?

Nie za duzo? Przeciez to proste. Dwie kobiety. Jedna jest przelozong, szefowg w du-
zej, miedzynarodowej korporacji. Nic o niej nie wiemy. Czy lubi mezczyzn? Czy ma meza?
Czy jest lesbijka? Dzieci? Kocha kogos? Dobrze $pi? Jest nieszczesliwa? Co lubi? Czy
czyta ksigzki? Czy ma marzenia? Czy to, co moéwi, to jej stowa? Czy mowi to, co musi?
Co mysli naprawde? Czy w ogole ma uczucia, czy jest doskonatym narzedziem korporacji?

Druga kobieta. Podwtadna. Otwarta. Inteligentna, ale zbyt ulegla. Szczera, ale chce
matych tajemnic, jak kazdy. Dumna. Niezalezna. Tylko pozornie. Nie umie ukry¢ uczu¢,
wrazliwosci, poddaje sie zbyt fatwo, jak zwykly cziowiek.

Ale kazdy cztowiek, kazdy z nas jest wielokrotnie ziozong, skomplikowang osobo-
woscig. Kazdym z nas, najprzecietniejszych, targajg checi i pragnienia, najprostsze, naj-
bardziej elementarne i biologiczne. Mamy do nich prawo. | mamy prawo do... siebie.

lle gotéw jestes oddac swojej firmie? No ile? Zastanawiamy sie nad tym? Nie-
koniecznie. Tak naprawde tylko ci, ktorzy zyjg w udreczeniu, zaleznosci i przymusie,
w swoim miejscu pracy. llu ludzi nienawidzi swojej pracy. Nie tego, co robi. Tego miejsca.
Jego regut. Wspolpracownikow, kolegdw, przetozonych. Takie zycie jest udrekg. Czy to
musi by¢ korporacja? Nie. To moze byc¢ kazde miejsce. Kazdy pokdj biurowy. Kazdy warsz-
tat, sklep. Ale korporacja jest potezna. Korporacyjna organizacja pracy i korporacyjne za-
sady staly sie znakiem, czescig naszych czasow.

Korporacja. Co to jest? Czym to si¢ rozni? Wielkoscig? Zasadami? Zarzadzaniem?
Zaleznoscig miedzy przetozonymi i pracownikami? Strukturg? Regulaminem? Korporacja.
Forma organizacji majacej na celu dochod? Czasem nieludzkiej organizacji, podporzad-
kowujacej czlowieka jej interesom?
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Siadaj.
Jak sie masz?

Bardzo dobrze. Darren przyszedt do mnie i powiedziat, ze ty i on
macie romantyczng i seksualng relacje. To prawda?

Tak, to prawda. Mamy.
Tak. Chciatabym, zeby$ opisata mi historie i nature tego zwiazku.

Okej. Jakis czas temu wyszlismy na kolacje, wtedy myslatam,

Ze chodzi mi tylko o seks. Potem powiedziano mu, ze chciatam wy-
tacznie seksu, wiec w konsekwencji on sie wycofat. Ale kilka dni temu
poszlismy po pracy do pubu...

Wellington?

Tak.

Tak.

Wiec Darren juz ci to powiedziat?
Opowiedziat mi swojg strone tej historii.

Okej. Upilismy sie okropnie i poszliSmy do mnie, gdzie kochalismy
sie. Chodzimy ze sobg od tygodnia.

Od tygodnia?

Tak.

| czekata$ az do dzi$, zeby nam powiedziec.
Oboje z Darrenem podjelismy te decyzje.

Zdecydowaliscie razem, zeby powiedzie¢ nam teraz.
Po tygodniu pracy.

Tak.
Dlaczego?

Bo chcieli§my by¢ pewni co do definicji naszego zwigzku.

Nie chcielismy zadnej niepewnosci. Monitorowali$my nasza relacje
bardzo doktadnie i dopiero teraz jestesmy w stanie z catg pewnoscig
opisac nasz zwigzek w sposob okreslony w kontrakcie.

Teraz jestescie pewni co do definicji?
Tak. Oboje.
Ty i Darren.
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Tak. Wczoraj wieczorem uzgodnilismy definicje naszej relacji.
Nie rozmawiatas o tym wszystkim z Darrenem?
Rozmawiatam.

To po co rozmawiamy o tym raz jeszcze?

Dla nas wazne jest, zeby mie¢ prawdziwy obraz.

Uslysze¢ wszystkie opinie, jakie mozemy miec.

Dobrze, wigc teraz oboje mamy i romantyczny, i seksualny zwigzek.
Rozumiem.

Wiec wszystko w porzadku? Jak juz ci powiedziatam?

A co by$ powiedziata o seksie?

Stucham?

O seksie. Jak by$ go okreslita? Byt dobry?

Nie musze ci tego méwic.

Dla nas jest to wazne, chcemy wiedzie¢, jaki macie zwigzek. Zwigzek
mitosny z nieczestym seksem albo bez seksu tworzy catkowicie inng
biurowa relacje w poréwnaniu ze zwigzkiem wspotpracownikow,
ktorzy majg regularny i przyjemny seks. Wiec jest wazne, zebysmy
wiedzieli, jaki to byt seks.

Ale nie musze ci tego mowic?

Nie. Jezeli nie mamy faktow, postuzymy si¢ oszacowaniem.
Przypuszczeniami. Wolataby$, zeby$my sie domyslali?

Byt dobry.
Okej.

Darren powiedziat ,wspaniaty”. Mozemy p6js¢ na kompromis, po-
wiedzmy ,bardzo dobry”?

Okej.

Poprosze Darrena, by potwierdzit. lle razy w tym tygodniu
uprawialiscie seks?

Cztery.
W porzadku. Darren powiedziat piec.
Musiat policzy¢ cos innego.

Co?
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Cos, co robilismy.
Co?
Masturbowatam go.

W porzadku. Wiec. Mysle, ze to sie nie liczy. Napisze cztery —
wspomne mu, ze powiedziata$ cztery, a nie piec.

Okej.
Kochasz go?
Jeszcze nie.

Dobrze. On tez powiedziat nie.

Jak myslisz, ile to potrwa? |
A co on powiedziat?

Wolatabym, zeby$ data mi uczciwg odpowiedz. Pomdz nam uzyskac
prawdziwy obraz tej sytuac;ji.

Nie wiem. Rok?

Okej. On powiedziat kilka tygodni.

Och.

Policzmy $rednig i powiedzmy: sze$¢ miesiecy?

Dobrze. ‘
To znaczy, ze to potrwa do potowy pazdziernika? |
Moze tyle nie potrwac. *
Informuj mnie. \
Okej. L

Powiem Darrenowi o pazdzierniku, dobrze? | jeszcze jedna sprawa,
myslicie o dzieciach?

Ja... nie.

Prosze, Emma, prosze, bgdz szczera. Czy myslatas w jakikolwiek !
sposoéb, zeby mieé z nim dziecko?

Tak. Raz.
Tak. Kiedy?

Kiedy wieczorem poszli$my do parku. On usiadt na hustawce.
Pomyslatam, ze bytby dobrym ojcem.
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Ale kiedy?

Kilka dni temu. Okoto pierwszej w nocy.
Dobrze.

A co on powiedziat?

Stucham?

Co on odpowiedziat na to pytanie?

Nie moge ci tego powiedziec.
Powiedziatas mi o innych sprawach.

Tak. Z tym pytaniem jest inaczej. To jest poufna sprawa.

Dobrze. Daj mi minute. Musze si¢ zastanowic.

Tak. Bede musiata to potwierdzi¢, ale mysle, sgdzgc po tym, co nam
powiedzieliscie, uwzgledniajac te informacje, Darren bedzie przenie-
siony

Dokad?
Do Richmond.
To bardzo daleko.

To tylko 13 mil. Wewnetrzna polityka korporagiji.

Dziekuje, Emma, ze powiedziatas nam o tym na tym etapie.
To bardzo utatwia sprawy.

Musiatam, tak?
Tak, musiatas, niemniej jednak dziekuje.
W porzadku. Powiesz mu o tym dzisiaj?

By¢ moze. Wiec...

Mysle, ze to wszystko.

Tak. Dziekuje.

Mike Bartlett ,Kontrakt”, scena 6



Korporacja — rodzaj organizacji (spotecznej), zazwyczaj posiadajgcej osobowos¢ prawna,
ktérej istotnym substratem s jej cztonkowie (korporanci). Na kontynencie amerykanskim
terminem tym okresla sie duze, rozgalezione przedsiebiorstwa (spotki), czesto o charak-
terze miedzynarodowym.
Bez czlonkow korporacja nie istnieje.
Przy tym czionkostwo musi miec -
charakter wzglednie trwaly i uregulo- L? p
wany wewnetrznym prawem danej
korporacji (w tym znaczeniu korpora-
cja nie jest np. zgromadzenie pub-
liczne).
Korporacja zazwyczaj zarzadza spra-
wami swoich czlonkow w takim za-
kresie, w jakim dziataja oni jako jej
czionkowie. Konkretne uprawnienia
cztonkow poszczegolnych korporacii,
a takze ich struktury organizacyjne
i zakres dziatania zalezg juz od okre-
slonych rozwigzan przyjetych przez
ustawodawce.
Poczatkowo mianem korporacji okre-
gildie (Sredniowieczne) i cechy
sinicze, a potem stowarzysze-

M@bﬂ@cja pochodzi od facinskiego corporatio, oznaczajacego

zwigzki zawodowe,
mowimy, ze jest przy-
czecia lub zakoncze-
: / SIE rawa, przez sam fakt
zamieszkiwania na jej tereme) Potoczme m 'nem korporac okresla sie takze samorzady
zawodowe. Organizacja typu korporacyjnego przeciwstawia sie organizacjom typu za-
ktadowego, ktorych istotnym substratem jest skladnik nieosabowy (np. kapitat).

|

-

Korporacja miedzynarodowa (korporacja trans- lub ponadnarodowa) — przedsigbior-
stwo o globalnej skali dziatania, zwykle o wielomiliardowym potencjale finansowym,
rozproszonej, anonimowej wiasnosci. Prowadzi ono dziatalno$¢ gospodarczg w wielu kra-
jach na drodze tworzenia w nich swych filii zagranicznych.
Wiele korporaciji dziata na wszystkich kontynentach. Sa to

tzw. korporacje globalne.
Ze wzgledu na powyzsze cechy korporacje miedzyna-
rodowe korzystajg z uprzywilejowanej pozycji, mogac
przenosi¢ swoje zaktady tam, gdzie znajdujg tanig site
robocza, niskie podatki lub mozliwosci uzyskania innej
przewagi konkurencyjnej. Mogg wptywaé na proces two-
rzenia prawa, osoby i instytucje. Z jednej strony sa w sta-
d nie oférowac dobra i ustugi po konkurencyjnych cenach,
‘drugiej, gdy konkurencii juz nie ma, mogq stosowac

—— ki monopolistyczne. Przez operacje finansowe na
ryi h calego swiata mogg powodowac kryzysy gospo-
d

2, walutowe, handlowe na skalg globalng. Korporacje
ynarodowe stac na zatrudnienie najlepiej wykwalifi-
w od public relations, aby kreowac
erunek w oczach konsumentéw. Po-
przez wywnetanle wptywu ma media i przy ich pomocy,
ikreujg nowe potrzeby, modele konsumpcji, styl zycia,
a nawet zachowania spoteczne i preferencje polityczne.
Wydaje sie, Z any powszechnie potentat branzy infor-
matycznej jest dobrym przyktadem korporadjiimiedzynarodowej. Inne typowe branze,
w ktarych funkcjonuja korporacje miedzynarodowe to media, firmy telekomunikacyjne i mo-
toryzacyjne czy producenci paliw.
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KORPORACYJNE PRALNIE MOZGOW

Sztuczne usmiechy na powitanie, wszedzie zdjecia szefa, do picia tylko woda mi-
neralna, na koniec jeszcze wspélne od$piewanie “We Are The Champions”. Sekta,
a moze fanatyczna grupa religijna? Nie, w tym przypadku chodzi o korporacje.

Sami nazywaijg sie eks. Byli pracownicy wielkich korporacji. Zatrudnieni w roznych dziatach
— od akwizycji po sprzedaz. Konsultangi i hamﬂowcy Wielu z nich nie kryje, ze praca
w duzej miedzynarodowej korporacji zmienila ich zycie. — Az $ciska mnie w gardle, kiedy
stysze nazwe firmy, w ktorej przepracowatem prawie rok — mowi Piotrek Michalski. — Cho-
ciaz zapowiadalo sig catkiem normalnie, czyli zwyczajna praca na telefonie w duzej nie-
mieckiej firmie. Nic w stylu sprzedazy gamkow, ktore same gotuja, kosmetykow, ktore
natychmiast odmtadzaja, ani polis ubezpieczeniowych na wszystko. Dlatego chetnie przy-
statem na warunki zaproponowane mi w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej — wspomina.
Przez pierwsze tygodnie pracy Plotrek nie zauwazyt niczego podejrzanego. Dopiero po ja-
kims czasie przetozony zwrdcit mu uwage na temat sposobu rozmawiania przez telefon.
— Szef zasugerowal, zebym czesciej usmiechat sie, zanim wykonam lub odbiore

telefon — mowi Piotrek. — Zdebialem, bo nie wiedzialem czy to zart, czy wskazow-

ka, ktorg powinienem wzigé pod uwage — dodaje. Watpliwosci rozwialy kolejne,
podsuwane systematycznie rady przelozonego. — Wspominal o Wwykorzystaniu

lustra w trakcie rozmowy, co miato da¢ mi mozliwosé kontrolowania odbioru po

drugiej stronie linii telefonicznej lub uzywania w kétko tych samych zwrotéw w kon-

taktach z klientami — mowi Michalski. — Nadal bardzo skrupulatnie wykonywatem

swoje obowigzki, ale staralem trzymac sie swoich sprawdzonych juz metod

w pracy. Coraz bardziej przeszkadzalo to jednak mojemu szefostwu — dodaje. Do

tego stopnia, ze za kazdy razem, gdy chciat gdzies wyjs¢ — na $niadanie, na pa-

pierosa czy do toalety — musiat meldowac o tym przelozonemu. Nie wytrzymal

i 0 wszystkim opowiedziat znajomym z pracy. Od nich dowiedziat sie, ze sposoby
musztrowania w firmie sg zywcem wyjete z ,Podrecznika Biznesu”, napisanego

przez Dextera Yagera, guru firmy Amway. Michalski powiedziat to swojemu prze-
tozonemu. Skonczylo sie zwolnieniem dyscyplinamym i wstrzymaniem wyplaty

za niewykorzystany urlop. O zalegle pienigdze walczy do dzis.

Targety, dress cody i multilevele

Michata, absolwenta filologii angielskiej na Uniwersytecie Wroctawskim, korpora-

cja skusita nazwg i prestizem. Juz sama rekrutacja do pracy przebiegala w nietypowy spo-
sob, bo pod uwage brani byli tylko mezczyzni. — Sek w tym, Ze nie chodzilo o stanowisko
spawacza czy frezera, tylko o zwykig posade w administracji — méwi Michal. — Tuz przed
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rozmowa kwalifikacyjng dali mi do podpisania o$wiadczenie o zachowaniu tajemnicy. P6z-
niej zrozumiatem, dlaczego firma zabezpiecza si¢ w ten sposob — dodaje anonimowo.
Najgorzej byto w biurze. — Pierwszy raz w zyciu widziatem taki fanatyzm w oczach dwu-
dziestoparolatkow — méwi Michat. — Codziennie rano szef dziatu przypominat nam, co
mamy zrobi¢ do godziny 16. Jak kto$ wyrobit sie wczesniej i byt do tego pierwszy, miat po-
informowac o tym krzyczac. Na przerwy kazdy wychodzit sam, do tego ten sztuczny na-
kaz rozmow po angielsku. | to nie tylko za biurkiem, ale tez w jadalni i w trakcie parzenia
kawy. Nie byto zadan, tylko targety, zamiast ubrania — dress cody, a na najlepszych pra-
cownikow czekaty bonusy i multilevele. Nawet jesli wszyscy wiedzieli, ze pracujgcy w fir-
mie obcokrajowiec méwi po polsku, uzywanie ojczystego jezyka bylo zabronione. Reguly
w tej firmie bardziej przypominaly kodeks uczestnictwa w sekcie czy grupie religijnej niz
zdrowe zasady pracy — dodaje. Michal zwolnil sie sam, po 3-miesiecznym okresie pro-
bnym. Znalazt nowa prace, w kilkuosobowej firmie. Jak moéwi, do poprzedniej nie wrocitby
za zadne skarby.

Eks-pracownicy miedzynarodowych korporacji wskazujg 3 grzechy gtéwne swoich bytych
pracodawcow — wyzysk, marne pienigdze i dodatki mydlgce oczy zatrudnionym. Na fo-
rach internauci pi-
szg, ze niektore
korporacje dzia-
tajg prawie jak
sekty — wchodza
Z butami w zycie
rodzinne swoich
pracownikow, na
site gospodarujg
im czas wolny, do
tego niechetnie
patrza na osoby
majgce rodziny,
faworyzujac stu-
dentow i singli.
S3 za to slogany
i walka ,na $Smierc
i zycie” o wyniki,
7 a stosunek szefa
wobec zatrudnionych najlepiej oddaje stare japoriskie przystowie o trzech rzeczach, o kto-
rych kazdy pracownik powinien zapomnie¢. Chodzi o dom, rodzine i wiasny interes.
— Korporacje, szczegolnie te dzialajgce na granicy markelingu sieciowego, zwanego



inaczej wielopoziomowym, majq bardzo rozbudowane programy motywacyjne — mowi
Bartek Gorka, doktorant na Uniwersytecie Ekonomicznymwe Wroclawiu. — Trzeba pamie-
tac, ze istniejg lepsze i gorsze ,marketingi” sieciowe. Niektére walczg 0/zaangazowanie
i lojalnos¢ czlonkéw, uzywajac po prostu metod, ktore w zmodyﬁkowanych wersjach wy-
korzystywane sq réwnjez w grupach religijnych czy nawet:aektach Stad takie skojarze-

nia — doda;e
Praca wﬁo‘t‘y‘éﬁﬁqaqkach

Za romans z Kkorporacjg mozna
zdrowiem i rodzing — wynika z bac

nikéw 13 bankow i 21 koncemow w- stoﬁcy
i innych duiycmrnoastach Z badan wylania
sie obraz statystycznege, trzydziestolatka,
zatrudnionego w duzej korporacji — szprycu-
jacego sie wzmacniMmi' nie stronigce-
go od alkoholu, anawet >t przygodnego seksu
podczas imprez mleg(acy nych ~ Praca
w wielkiej miedzynarodowe korporacii wiaze
sie juz nie tylko z walka szezurow | byciem
trybikiem w ogromnej rn'achim;'uz tzw.
lifestyle, ktory moze przewroczwﬁﬁry no-

gami dotychczasowy W?a”a méwf?ﬂana
Sokalska psycholog|d, ca Zawodo

ngc szpnlkg, raczej minely — mowi Sol als
z akwizytorami czy sprzedawcami, bardziéj C
rym biuro i praca jest na pierwszym miejseu, @ dale
jomi Stqd poréwnania do sekt — zaznacza. ‘

- dodaje Sokalska.
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Firma odstawi dziecko do przedszkola

Zdjecia tzw. teamleaderow, Jkozetki" do spania i mini-sale do gier w samym sercu biura
to coraz popularniejszy wystréj wielkich korporacii. Z drugiej strony ciggly monitoring, blo-
kady niektarych stron internetowych i przypominajace maratony, trwajace miesigcami re-
krutacje nowych pracownikow. — Korporacje swiadomie wptywajg na swoich pracownikow,
dbajac o to, by niczego im w pracy nie brakowato. W zamian oczekujg dyspozycyjnosci
i poswiecenia sie zawodowym obowigzkom
— mowi Marta Sokalska. Firmy obdarowujg pra-
cownikow ziotymi kartami, karnetami na sitownie,
a nawet prywatnymi przedszkolami dla dzieci.
Niektore zatatwig nawet pilng sprawe w urzedzie
za zapracowanego menadzera. — Dzieki temu za-
trudnieni w korporacjach poswiecajg firmie swoj
czas, czesto zaniedbujgc bliskich — méwi Sokalska
— Efekt jest taki, ze ich dzieci chodzg do najlep-
szych prywatnych przedszkoli, ale swoich rodzi-
cow widujg rzadko
Nie brakuje jednak re doceniajg zalety
pracy w korporacji. Bo a kawa, bo wiasne
miejsce na parkingu, bo nowoczesne biuro. — Sg
tez wspolne imprezy, profesjonalne szkolenia
w réznych czesciach swiata i przejrzyste reguly
awansu —mowi Szymon Gruca, ktéry przez ponad
pottora roku pracowat w Hewlett-Packard. — Duzo
0s6b rozpoczyna prace od razu po studiach, bo
korporacje chetnie inwestuja w swiezo upieczo-

nych absolwentéw — dodaje. Staz lub doswiad-
czenie zdobyte w duzej miedzynarodowe;j firmie
procentujg w przysziosci. Mimo Ze studenci z mniejszym zapatem niz jeszcze kilka lat
temu walczg o etaty w korporacjach, to nadal ta sciezka zawodowej kariery cieszy sie
wsrod nich duzym zainteresowaniem. ,Doceniam to, Ze moi menadzerowie to fachowcy,
ktorzy rozliczajg mnie z wynikow, a nie wedlug wiasnego widzimisie" — pisze na jednym
z foréw internetowych pracownik banku. Badanie ,Pracodawca roku” przeprowadzane
corocznie przez AIESEC wsrod studentow potwierdza mocng pozycje wielkich miedzy-
narodowych firm na polskim rynku pracy. Dla mtodych ludzi istotny jest prestiz, sukces, wy-
soka pensja i liczne profity. Dlatego swoje CV wysylajg do korporacji.

Wojciech Rynkiewicz, Gazeta Wyborcza



KORPORACJE TWORZA WELASNE KODEKSY PRACY

Miedzynarodowe koncerny sg panstwami w panstwie. Tworza wiasne uregulowania praw-
ne, ktore stawiajg wyzej niz przepisy prawa pracy kraju, w ktorym dziatajg. W imie lojal-
nosci z firma pracownicy zatrudnieni w korporacjach musza godzi¢ sie na ograniczanie
praw pracowniczych, a nawet obywatelskich.

Pracownik zatrudniony w niemieckim koncernie musiat prosi¢ niedawno swojego przefo-
Zzonego o zgode na udziat w maratonie biegowym. Firma tltumaczyta sie ryzykiem opubli-
kowania wizerunku mezczyzny w ogolnopolskich mediach, czego sobie nie zyczyta. ..

— Roczne dochody firm ExxonMobil, General

Electric czy Wal-Mart stanowig dwukrotnos¢ PKB

Polski. To sprawia, ze tak duze i zamozne kon-

cerny miedzynarodowe chetnie wchodzg w role

panstw, przejmujac na siebie niektdre ich funkcje,

wigcznie ze stanowieniem swojego wiasnego pra-

wa pracowniczego — mowi wprost Tomasz Teluk,

prezes Instytutu Globalizacji.

Firmy 2muszajg podwtadnych do podpisywania

rygorystycznych zobowiazan odnoszacych sie do

korupcji, zachowania tajemnicy firmy oraz pu-

rytanskich zasad obyczajowosci, za ktérych zia- /

manie grozi im dyscyplinarne zwolnienie z pracy,

automatycznie przekreslajgce dalszg kariere w kor-

poracyjnym swiecie. W korporacjach notorycznie

tamane sa takze prawa do odpoczynku oraz

urlopu, a nawet nietykalnos¢ cielesna pracowni- -
kow. O tym, ze w koncerny rzadzg sie wiasnymi
prawami, kandydat do pracy dowiaduje sie juz
podczas rozmowy rekrutacyjnej. Menadzerowie
oraz przedstawiciele handlowi wypytywani sg
przez pracodawcow o stan zdrowia, szczegolnie
czy w rodzinie wystepowaly przypadki nowotwo-
row lub zawatow serca.

— Kandydatury osob z otyloscig sg odrzucane,
a chetnie przyjmowani s ci, ktérzy uprawiaja jakis
sport — mowi Ewa Piéro, doradca personalny
z EP- Personel i Organizacja z Kielc.

Firmy argumentuja taki system rekrutowania checig uniknigcia zainwestowania duzych
srodkow w pracownika, ktéry moze potem powaznie zachorowac, a nawet umrzec.

Kadra jest tez przeswietlana pod katem swojego zycia osobistego. Rozwodnicy oraz sin-
gle ubiegajacy sie o kierownicze stanowiska w korporacjach nie majg praktycznie zadnych
szans na zdobycie posady.

— Zycie osobiste, przynajmniej formalnie, musi wygladaé w oczach pracodawcy na przy-
ktadne i ustabilizowane - informuje Ewa Piéro.

Pod lupe brana jest takze aktywno$¢ pracownikow na roznego rodzaju portalach spo-
tecznos’ciom W niektorych firmach pracownicy musza wrecz podpisywag, pod rygorem
zwolnienia z pracy, oswiadczenie, Ze nie beda ujawniac, kim sg@gdzh plaouja Uczest-
nictwo w portalach towarzyskich odbierane jest przez firmy jako potencjaine zagrozenie
polegajace na osmieszaniu
firmy niekompetentnymi wypo-
wiedziami lub ujawnieniu infor-
macji stanowigcych tajemnice
stuzbows.

Prace w trybie dyscyplinarnym
mozna tez straci¢ za pozos-
tawienie na biurku notatek lub
nie wylogowanego komputera.
W jednym z koncernow infor-
matycznych sprawdzaniem

| pracowniczych biurek zajmuja
sie specjalne sluzby wewnetrz-
nej ochrony.

Pracownicy zatrudnieni w kor-
poracjach obligowani sg row-
niez réznymi dokumentami do
bezwzglednego posluszenstwa
oraz lojalnosci wobec praco-
dawcy. Przymuszani s3 oni,
pod grozbg zwolnienia dyscy-
plinarnego, do informowania
pracodawcow o niepokojgcych
ich sytuacjach, korupcji, kra-
dziezach oraz nieetycznym za-
chowaniu wspolpracownikow
mogacym prowadzi¢ do pro-
cesu sgdowego o dyskrymlnaqe czy mobbmg Co ciekawe, czesto te same firmy wymu-
szajgce na pracownikach donosy naktaniajg ich takze do nieetycznych zachowar.
W kodeksie postepowania korporacji Sharp znajduje si¢ np. zapis, ze menedzerowie nie
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bedg Zapewﬂlﬂérozrywak ani dawac pieniedzy lub innych débr materialnych urzednikom
publicznym (lub osobom na podobnych stanowiskach), ale tylko o ile jest to zabronione
— W niektorych koncemnach

dzer6w, a takze przedsta-
wicieli farmaceutycznych,
czy potrafig wrgczy¢ pre-
zent z gracja, tak by nie
zostat on przez obdarowy-
przyklad Ewa Piéro. \

Sankcje cielesne
Regulacje przynoszone do
Polski przez zachodnie kor-
poracje nie szokuja jednak
bardzo, gdy zestawia sie je
z obyczajami panujacymi
w korporacjach azjatyckich,
czy arabskich,
«W przypadku podjecia pra- -
cy w koreanskich czy chin-
skich firmach pracownicy
muszg sie liczy¢ z szokiem ,
kulturo — W firmach ‘
tych d czalne jest bo- .
iem zniewazanie pracow-
, @ nawel wymierzanie
» mu kar w postaci spoliczko-
wania — mowi menadzer
jednej z firm rekrutacyjnych ‘ -
obstugujgeych m.in. dale- '
kowschodnie koncerny,
Zdaniem prawnikow walka
Z korporacyjnymi przepisa- ‘ LR
mi | iugna ale nie niemozliwa.
- Ki ny dazg do unifikacji i ujednolicenia przepisow regulujgcych ich funkcjonowanie
na wszysltkich obszarach geograficznych i czasem jest to ewidentnie sprzeczne z przepi-

e T———

sami prawa lokalnego — mowi Stawomir Ciupa, wspolnik w Kancelarii Prawnej Ciupa Figat
i Wspdlnicy, obstugujacy takie firmy. Przypomina on, ze jesli wewnetrzne przepisy korpo-
racyjne lub postanowienia umow o prace okreslajgce prawa | obowigzki pracownikow sg
mniej korzystne dla pracownikow
niz przepisy polskiego prawa pracy
— to sg niewazne, a zamiast nich
stosuije sie przepisy prawa pracy.
Sprawa komplikuje sie jednak
w przypadkach, ktére przepisami
nie sg uregulowane — jak ma to
miejsce w Polsce w odniesieniu
do tzw. whistlebowlingu (nakazu
donoszenia pracodawcy na wspok-
pracownikéw). W takich przypad-
kach sady bedg kierowaly sig tzw.
klauzulami generalnymi odnoszg-
cymi sig do spoleczno-gospodar-
czego przeznaczenia prawa lub

zasad wspolzycia spotecznego.

www.gazetaprawna.pl
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Agnieszka Michalska

Absolwentka PWSFTVIT w Lodzi na wydziale aktorskim. Kariere rozpoczeta w Teatrze im.
Adama Mickiewicza w Czestochowie w roli Zosi w Weselu w rez. R. Krzyszychy. Od 1995r.
wspolpracowata z Teatrem Powszechnym im. J. Kochanowskiego w Radomiu | od 2004
z Teatrem im. S. Jaracza w Olsztynie. W$rdd jej rél teatralnych nalezy wymienié: Justyne-
dziennikarke w Bombie w rez. M. Kowalewskiego, Sylwie w Siostrach Przytulankach w rez.
G. Castellanosa (oba w warszawskim Teatrze na Woli), Petre w Zimnym prysznicu w rez.
F. Apke oraz Lene w Kosmosie w rez. W. Smigasiewicza. W Teatrze Telewizji zagrata m.in.
w: To byt skowronek w rez P, Szulkina oraz w Pajeczynie w rez. W. Nowaka. W filmie za-
grata u J.J. Kolskiego (Szabla od komendanta czy Grajacy z talerza), K. Jandy (Pestka),
G. Recchia (Hemingway for Cuba) oraz ostatnio u J. Majewskiego (Mata Matura 1947).

Maria Seweryn

Absolwentka Akademii Teatralnej w Warszawie. Po studiach trafita do Teatru Powszech-
nego w Warszawie, gdzie zadebiutowata rolg Arycji w Fedrze Racine'a w rez. L. Adamika.
Zagrata Rosenkranza w slynnym Hamlecie K. Warlikowskiego w Teatrze Rozmaitosci.
Uznanie widzéw zdobyta rolg w kontrowersyjnym Shopping and Fucking M. Ravenhilla
wrez. P. tysaka. Do jej najwazniejszych rél nalezg takze Nadia w Polaroidach tego same-
go autora w rez. A. Augustynowicz, kreacje w spektaklach P. tazarkiewicza: Julia w Norway.
Today B. Igora i rola tytutowa w Pannie Julii A. Strindberga oraz Regana w Krdlu Learze
w rez. A. Konczatlowskiego. Na deskach Teatru Polonia wystapita m. in. w Darkroomie
R. Jeger w rez. P. Wojcieszka, Trzech siostrach A. Czechowa w rez. N. Parry, K. Jandy
i K. Zachwatowicz, Lamencie na Placu Konstytucjiwg K. Bizio w rez. K. Jandy, Kobietach
w sytuacji krytycznej J. Murray-Smith w rez. K. Jandy, Dowodzie D. Auburna w rez.
A Seweryna, Bogu W. Allena w rez. K. Jandy. Na swoim koncie ma rowniez wiele rol fil-
mowych, m. in. w produkcjach takich jak: Kolejnos¢ uczuc R. Piwowarskiego, Wielki
tydzien A. Wajdy, Matka swojej matki R. Glinskiego, Julia wraca do domu A. Holland, czy
Boisko bezdomnych K. Adamik czy Wichry Kotymy w rez. M. Gorris. Jako rezyserka
zadebiutowata spektaklem Zaswiaty, czyli czy pies ma dusze? na podst. tekstu J. A. Ma-
stowskiego w Och-teatrze. Na tej samej scenie mozemy jg ogladac w spektakiu Koza albo
kim jest Sylwia? E. Albeego w rez. K. Adamik i O. Chajdas oraz W malym dworku w rez.
A. Augustynowicz. Jest czlonkiem zarzadu Fundacji Krystyny Jandy Na Rzecz Kultury.

Mike Bartlett

Urodzony w 1980 roku angielski dramatopisarz, swojg zdumiewajacy kariere rozpoczal za-
ledwie w 2005 roku, biorac udzial w zorganizowanym przez londynski Old Vic Theatre
konkursie ,New Voices”, polegajacym na napisaniu i wystawieniu swojej sztuki w ciagu. ..
24 godzin. Od tamtego czasu jego utwory zdgzyly zagosci¢ na najwazniejszych scenach
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Wielkiej Brytanii oraz podbic serca stuchaczy teatru radiowego BBC. Mike Bartlett wys-
tawial w Royal Court Theatre (sztuka My Child), z ktérym wspétpracowat jako dramaturg,
jego spektakl Earthquakes in London zobaczy¢ mozna bylo takze na deskach
londynskiego Teatru Narodowego. Bartlett wielokrotnie prezentowat swoje teksty na an-
tenie Radia BBC, zdobywajgc ogromna popularosc¢ (Not Talking, Love Contracts).
W 2006 roku miody tworca zostat uhonorowany nagroda Tinniswood Award oraz Imison
Award za sztuke Not Talking, zas w 2010 roku otrzymat prestizowa Lawrence Olivier
Award za spektakl Cock, wystawiony przez Royal Court Theatre. Sztuka Kontrakt jest
adaptacjq tekstu napisanego dla Radia BBC. W 2008 roku Mike Bartlett dokonat adaptaciji
tekstu Love Contracts na potrzeby sceny, kierujac sie zamoéwieniem Royal Court Theatre.
Pokazywany w Londynie Kontrakt cieszyt sie duzym powodzeniem.

Krystyna Janda

Aktorka, rezyserka, autorka ksigzek i felietonéw. Absolwentka Panstwowej Wyzszej Szkoly
Teatralnej w Warszawie. Na scenie zadebiutowata w 1976 r. w warszawskim Tealrze
Ateneum rolg Anieli w Slubach panienskich w rez. J Swiderskiego, i jednoczesnie
w Teatrze Malym rolg Doriana Graya w sztuce Osborne’a. Jeszcze jako studentka
wystapita w legendarnym spektaklu telewizyjnym Trzy siostry Czechowa w rez.
A Bardiniego. Zagrata Masze. W filmie zadebiutowata w Czlowieku z marmuru w rez
A. Wajdy. Zagrata blisko 80 ral filmowych w Polsce i za granica, z ktorych najwiekszg oka-
zala sie kreacja w Przestuchaniu w rez. R. Bugajskiego, za ktorg otrzymata nagrode dla
najlepszej aktorki na Festiwalu Filmowym w Cannes. Od ponad 10 lat rezyseruje dla teatru
i dla telewizji. Ma na swoim koncie rezyserie filmu fabularnego Pestka. wedhug kultowej po-
wiesci o mitosci autorstwa Anki Kowalskiej. W teatrze wystepuje od 30 lat Przez 11 lat byla
aktorkg warszawskiego Teatru Ateneum, a pozniej, przez 16 lat. Teatru Powszechnego
w Warszawie. Zagrata takze wiele rol i wyrezyserowala kilkanascie spektakli w Teatrze
Telewizji. W 2005 r. otworzyta autorski Teatr Polonia prowadzony przez Fundacje
Krystyny Jandy Na Rzecz Kultury. W roku 2006 otrzymata Europejskg Nagrode Mediow
Médaille Charlemagne. Wybrana do grona najwybitniejszych aktorow polskich XX wieku
przez czytelnikow ,Polityki”. W 2007r. nagrodzona Zlotg Kaczka w kategorii Najlepsza
Aktorka ostatniego 50-lecia kinematografii polskiej, a w 2009 dwiema Ziotymi Kaczkami
w kategorni: Najlepsza Aktorka sezonu 2008/2009 oraz Najlepsza Aktorka Filmow
Historyczno-Kostiumowych z okazji 100-lecia Polskiego Kina. Odznaczona m in. Krzyzem
Oficerskim Orderu Odrodzenia Polski 1 oraz Krzyzem Komandorskim z Gwiazda Orderu
Odrodzenia Polski. W styczniu 2010 r. Fundacia Krystyny Jandy Na Rzecz Kultury otwo
rzyta nowa scene. Och-teatr w dawnym kinie Ochota Weekend z R byt trzecim, po
Wassie Zeleznowej | Bialej bluzce. tytutem z udzialem Krystyny Jandy wyprodukowanym
w Och-teatrze



Elzbieta Wozniak

Anglistka z wyksztatcenia. Najchetniej przektada farsy i komedie, nie unika dreszczowcow,
sztuk muzycznych i sztuk o powaznej tematyce. Wprowadzita do polskich teatrow wielu
nieznanych autoréw. Wspdlpracuje z prawie wszystkimi scenami w Polsce. Wsrad kilku-
dziesieciu przetlumaczonych przez nig tekstow mozna znalez¢ wielkie przeboje, grane
w licznych teatrach po kilkaset razy, m.in.: Mayday i Mayday 2 R. Cooneya, Nie teraz,
kochanie J. Chapmana, Wieczor kawalerski i Lewe interesy R. Hawdona, Zlodzieja
E. Chappella, tozko pefne cudzoziemcow D. Freemana, Marie Callas. Lekcje Spiewu
T. McNally'ego, Szalone nozyczki P. Portnera, Pamieé wody S. Stephensona, Zar
S. Maraiego, Zamiane na wakacje |. Ogilvy'ego, 39 stopni J. Buchana, Na koricu teczy
P. Quiltera, Dziewczyny z kalendarza T. Firtha, musicale Miss Saigon C.-M. Schénberga
i Carmen Latina C. McLeoda, oraz sztuki nalezgce do powazniejszego gatunku, m.in.:
Malg Steinberg L. Halla, Odwrét W. Nicholsona i Namigtnosé P. Nicholsa, Opowiadania
zebrane D. Marguliesa, Dubliniska komedie C. McPhersona, Wiez R. Munro, Rock'n'Roll
T. Stopparda. Dla Teatru Polonia przettumaczyta Boskg! P. Quiltera, Kobiety w sytuacji
krytycznej J. Murray-Smith, Panig z Birmy R. Shannona oraz libretto musicalu Bagdad
Café P. Adlona.

Matgorzata Domanska

Kostiumolog, scenograf i fotograf. Jest autorka kostiuméw m.in. do Glosow w rez.
J. Kijowskiego, Pustej klatkiw rez. L. Barona, Dyskotekiw rez. R. Rewinskiego, Przez dotyk
w rez. M. kazarkiewicz, Drogi powrotnej w rez. J. Kaszubowskiego. Wspotpracowata przy
realizacji kostiumow m.in. do Wielkiego Szu w rez. S. Checinskiego, Odwetu w rez.
T. Zygadly, Lubie nietoperze w rez. G. Warchota, Oskara i panny Rézy w rez. M. Piwo-
warskiego oraz dwoch Teatrow Telewizji w rez. W. Adamka: | Bogu dzieki oraz Rozmowy
Z mojg matka. Jest tez autorkg fotoséw z plandw seriali telewizyjnych (Meskie-zeriski
w rez. K. Jandy, Garderoba w rez. J. Szczepkowskiej). Przygotowata scenografie do
Malzernistwa Marii K. w Teatrze Wspélczesnym we Wroctawiu, gdzie wspolpracowata takze
przy Trwa jeszcze bal B. Urbankowskiego, Pannie Tutli-Putli Witkacego. W Teatrze Polonia
i Och-teatrze, z ktorymi zwigzana jest od poczatku istnienia obu scen, zrealizowata m.in.
kostiumy do spektakli: Lament na pl. Konstytucji w rez. K. Jandy, Zaswiaty, czyli czy pies
ma dusze? w rez. M. Seweryn oraz scenografie i kostiumy do Kantaty na cztery skrzydita
w rez. G. Warchofa.

Inga Pilchowska

Tancerka i choreograf. Gtéwnym polem dziatalnosci byl i jest teatr. Wspélpracowata z teat-
rami: W. Horzycy w Toruniu, Opolskim Teatrem Lalki i Aktora i Teatrem Syrena w Warsza-
wie. Tworzy choreografie do spektakli dla mtodego widza: Kot w butach, Zwierzeta doktora
Dolittle, Pozarcie krolewny Bluetki, jak i dla dorostych — Obywatel (piosenki Republiki),

Czy to jest przyjazn, czy to jest kochanie, Walc na trawie (piosenki M. Grechuty), Nie
dorostem (piosenki St. Staszewskiego). Pracuje takze w filmie, reklamie czy przy pro-
gramach edukacyjnych, np. Teatr i Szkota (na zaproszenie T. Horzycy). Wystepowata
w teatrach: Muzycznym im. Danuty Baduszkowej w Gdyni (1992-93), Syrena w Warsza-
wie (1993-99). Debiut teatralny (w roli Francisci w musicalu West Side Story Leonarda
Bernsteina w rez. Tomasza A. Dutkiewicza na scenie Teatru Muzycznego im. Danuty
Baduszkowej w Gdyni).

Adam Czaplicki
Z Teatrem Polonia zwigzany od 2006 r. Kontrakt to druga po Dobry wieczér panstwu
autorska realizacja $wiatla do spektaklu teatralnego.

Adam Klosinski

Student IV roku Wydziatu Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego Uniwersytetu
Slaskiego (kierunek: realizacja obrazu). Rezyseria $wiatef do spektaklu Kontrakt jest jego
debiutem teatralnym.




PATRON MEDIALNY SPEKTAKLU

To ze sztuka ma wielkq moc nie oznacza, ze sama nie
potrzebuje wsparcia. W PGNiG dobrze to rozumiemy

i dlatego chetnie wspieramy polskich artystow.

PGNiG - sponsor spektakli premierowych w Teatrze Polonia
i Och-teatrze.

www.pgnig.pl
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kawiarnia teatralna byta kontynuacjq oraz

na oczekiwania publicznosci i dbamy o to, aby
swoistym dopetnieniem spotkania ze sztuka.

Z PASJI DO SZTUKI KULINARNE)
Jako wielcy pasjonaci teatru jestesmy wrazliwi

SORAYA

Najwieksza
INNOWACJA 2011

SORAYA W KATEGORII MAKIJAZU

Pierwszy na rynku MAKE-UP sceniczny z ekskluzywnym
ekstraktem z fioletowego ryzu, ktéry opdznia starzenie
sie skory. Doskonale kryje | matuje.

GWARANTUJE PERFEKCYJNY WYGLAD
PRZEZ WIELE GODZIN.

Dzieki zaawansowanym technologicznie pigmentom
MAKE-UP idealnle dopasowuje sle do karnac|l.

POZNAJ SEKRET ARTYSTOW!

SORAYA MAKE-UP SGENICZNY NR 1
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Partner strategiczny
TEATRU POLONIA

wiegcej / niz standard

Sponsor Premier
OCH-TEATRU | TEATRU POLONIA

& PGNIG

Partnerzy premiery

G BARTLOMIEJ MO
O SORAYA S m -

Partner Mecenas Doradca
teleinformatyczny technologiczny prawny

1@ C) c'm’s’
eB BILLENNIUM Lot

Partnerzy remontu teatru

@& VOGEL:NOOT  PRALPOL

-
g
P'DAIKIN  quatrovent

e | MIASTO =
STOLECZNE @
waaszawa | Y

Patroni medialni spektakiu
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Zdjecia: Robert Jaworski
Projekt: Agnieszka Skriabin
Sztuka zostata wydana i po raz pierwszy wystawiona w jezyku angielskim pod tytutem ,Contractions”.
Licencja do tekstu zostata opublikowana przez: The Agency (London) Ltd, 24 Pottery Lane,
London W11 4LZ e-mail: info@theagency.co.uk




FUNDACJA KRYSTYNY JANDY NA RZECZ KULTURY

Prezes fundacji: Krystyna Janda
Cztonek zarzadu fundacji: Maria Seweryn
Rada fundacji: Marta Bartkowska, Janusz Jaworski, Ernest Jedrzejewski,
Jerzy Karwowski, Magdalena Ktosinska
Dyrektor Teatru Polonia i Och-teatru: Katarzyna Btachiewicz
Organizacja pracy teatru: Barbara Bogucka, Sylwia Rydlewska
PR i promocja: Marta Bartkowska, Jozefina Bartyzel
Impresariat: Anna Krzeminska
Kontroler finansowy: Aleksander Szafranski
Kasa biletowa: Piotr Bajcar, Mirostaw Gajkowski, Krzysztof Lipiec,
Marcin Mozdzynski,Tomasz Ptacheta
Kierownicy techniczni: Matgorzata Domanska (scenografia i kostiumy),
Adam Czaplicki (Swiatto i dzwiek)
Oswietlenie i akustyka: Piotr Buzniak, Michat Cacko, Tatiana Czabanska,
Adam Czaplicki, Rafat Piotrowski, Agnieszka Szczepanowska,
Pawet Szymczyk, Waldemar Zatorski
Multimedia: Piotr Buzniak, Karol Dziewulski, Karolina Noinska
Obstuga sceny: Piotr Bajcar, Tomasz Przestepny, Jan Cudak, Jarostaw Parzyszek,
Rafat Rossa, Tomasz Rusek, tukasz Smagalski, Piotr Zwolak
Fryzjerzy/charakteryzatorzy: Anna Czerwinska, Katarzyna Marciniak,
Agnieszka Rebecka, Hubert Grabowski
Garderobiane: Barbara Godlewska, Wiestawa Kaminska,
Maria Pinkowska, Wiadystawa Trejnis
Prowadzenie spektakli: Marta Bartkowska, Ewa Barytkiewicz, Magdalena Jaworska,
Magdalena Klosinska, Alicja Przerazinska, Ewa Ratkowska, Rafat Rossa,
Jarostaw Szowa, Marta Wiectawska

teatrpolonia

ul. Marszatkowska 56
00-545 Warszawa
Tel./fax: 22 621 61 41
www.teatrpolonia.pl



